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EUSKAL OSASUN ZERBITZUA

@@@1732/2011 EBAZPENA, azaroaren 8ekoa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko
zuzendari nagusiarena. Ebazpen honen bidez onartzen dira mediku kategorian
(fal(uuatlbu capcc.ldll sta medikoen hainbat ianposiu funtzion .alctakoak)iotura estatutaric
finkoa lortzeko hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri espezifikoak. Aipatu kategoria
fakultatibo mediku eta teknikarien lanbide taldekoa da eta destinoak Osakidetza-Euskal

Osasun Zerbitzuko osasun-zerbitzuetako erakundeetan izango dira.@@@

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren uztailaren 15eko 1282/2011
Ebazpenaren bidez onartu dira Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lotura estatutario finkoa i
lortzeko hautaketa-probak arautuko dituzten cinarri orokorrak.

Hautaketa-prozesu bakoitza gauzatzeko beharrezkoa da kategoria bakoitzeko destinoak
arautuko dituzten oinarri espezifikoak argitaratzea.

Horregatik, bat etorriz Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997
Legeak, Osasun zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Markoaren abenduaren 16ko
55/2003 Legeak, Enplegatu Publikoaren Qinarrizke Estatuaren apirilaren 12ko 7/2007 Legeak,
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoko lanpostu funtzionalak arautzen dituen
uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak eta Osakidetza Ente Publikoko Estatutu Sozialak
ezartzen dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak ezarritakoarekin eta indarrean dauden
gainerako xedapen aplikagarrietan ezarritakoarekin,

EBATZI DUT:

Lehenengoa.- Qinarri hauen xede diren hautaketa-probak deitzea.

Bigarrena.- Medikuen kategorian (fakultatibo espezialista medikoen hainbat lanpostu
funtzionaletakoak) lotura estatutario finkoa lortzeko hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri
espezifikoak onartzea, |. eranskinean daudenak. Aipatu kategoria fakuitatibo mediku eta
teknikarien lanbide taldekoa da eta destinoak Osakidetzako-Euskal Osasun Zerbitzuko
osasun-zerbitzuetako erakundeetan izango dira.

Hirugarrena.— Ebazpen honen Il. eranskinean eskainitako destinoen zerrenda onartzea.
Laugarrena.— Merituen baremoa onartzea, ebazpen honen lll. eranskinean dagoena.
Bosgarrena.— Dagokion gai-zerrenda onartzea, ebazpen honen IV. eranskinean dagoena.

Seigarrena.— Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jar dakioke Osakidetza-
Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluari hilabeteko epearen barruan, ebazpena
EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, hala ezartzen baitute lege eta dekretu hauek:
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
azaroaren 26ko 30/1992 Legeak, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak aldatutakoak; Euskadiko
Antolamendu Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak eta Osakidetzaren Estatutu
Sozialak ezartzen dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak.
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Osakidetza

I. ERANSKINA

MEDIKUEN (FAKULTATIBO ESPEZIALISTA MEDIKOEN HAINBAT LANPOSTU
FUNTZIONALETAKOAK) KATEGORIAN LOTURA ESTATUTARIO FINKOA LORTZEKO
HAUTAKETA-PROZESUA ARAUTUKO DUTEN OINARRI ESPEZIFIKOAK. AIPATU
KATEGORIA FAKULTAT!BO MEDIKU ETA TEKNIKARIEN LANBIDE TALDEKOA DA ETA
DESTINOAK OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO OSASUN-ZERBITZUETAKO
ERAKUNDEETAN IZANGO DIRA.

1.- DEIALDI HONETAN ESKAINTZEN DIREN DESTINOAK.

1.1.- Deialdi honen xede izango dira medikuen (fakultativo espezialista medikoen hainbat
lanpostu funtzionaletakoak) kategoriako destinoak, fakultatibo mediku eta teknikarien lanbide
taldekoak, eta destinoak Ii. eranskinean agertzen diren Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko
osasun-zerbitzuetako erakundetakoak izango dira. Destino horien kopurua eta ezaugarriak
aldatu ahal dira 2011rako deitzen den lekualdatze-lehiaketa erabaki ahala.

1.2.- Deitutako destinoen %5 pertsonal ezinduak betetzeko gordeko da. Oinarri orokorren
arabera eskaini daitezkeen destinoak behin betiko zehazten direnean erabakiko da
zenbatekoa den kopuru hori.

2.- IZANGAIEK BETE BEHARREKO BALDINTZAK:

|zangaiek ebazpen honetan arautzen den deialdian parte har dezaten, eskabideak
aurkezteko epearen azken egunean, oinarri orokorretan eskatzen diren baldintzez gain, beste
hauek ere bete beharko dituzte, oinarri orokorretan jasotzen diren salbuespenak izan ezik, eta,
kasua bada destinoa esleitzen dela, destinoaz jabetu arte mantendu behar dituzte:

a) Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako Medikuntza eta Kirurgian lizentziatuaren
titulazioa eta lanpostu funtzionala betetzeko eskatzen den modalitateko espezialistaren titulua
izatea edo izateko moduan egotea, Osakidetza Ente Publikoaren lanpostu funtzionalak
arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuaren |. eranskinean zehaztutakoa betez.

b} Edozein kasutan ere, lortu nahi den lanpostuaren baldintzak bete behar dira,
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen 186/2005
Dekretuak, uztailaren 19koak, ezarritakoaren arabera eta indarrean dagoen araudiak
ezarritako beste edozeinen arabera.

c) Inskripzio-eskubide hauek ordainduta izatea eskabideak aurkezteko epe barruan,
eskainitako destinoen titulazio-taldearen arabera:

A1 taldea (anizinako A taldea): 25 euro

3.- OPOSIZIO LEHIAKETAREN NONDIK NORAKOA.
3.1.- Oposizioaldia.

1.- Oposizioaldian ariketa hauek egingo dira:

a) Lehenengo ariketa: Epaimahaiari dagokio probaren edukia eta iraupena zehaztea.
Galdetegi bati idatziz erantzun beharko zaio, ematen den gehienezko denboraren barruan, eta
galderak IV. eranskinean jasotako gaiei buruzkoak izango dira, espezialitate gai zerrendakoa
eta gai zerrenda orokorra dagozkio.

Era berean, aipatu eranskinean bibliografia ere sartuko da proba prestatzeko.
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Osakidetza

b) bigarren ariketa: epaimahaiak zenbait ariketa praktiko jarriko du. Galdetegiak edo beste
tankera batekoak izango dira.

Fakultatibo Espezialista Kardiologia-Kardiologia Hemodinamikako Mediku lanposturen bat
lortu ahal izateko, beharrezkoa izango da aipatutako bi proba orokor gainditzea eta, horretaz
gain, Fakultatibo Espezialista Kardiologia-Kardiologia Hemodinamikako Medikuen gai-
zerrendari buruzko hirugarren proba bat ere bai.

Fakultatibo Espezialista Barne Medikuntza-Paziente Makal eta Gaixondoko Unitateko
Mediku lanposturen bat lortzeko, beharrezkoa izango da aipatutako bi proba orokor gainditzea
eta, horretaz gain, Fakultatibo Espezialista Barne Medikuntza-Paziente Makal eta Gaixondoko
Unitateko Medikuen gai-zerrendari buruzko hirugarren proba bat ere bai.

Ariketak lotuta egongo dira destinoetako funtzio espezifikoekin, eta helburutzat izango
dute destino horietan aritu nahi dutenen gaitasunak, trebetasunak, ezagutza eta ahalmen
profesionala baloratzea.

3.2.- Oinarri orokorretako 14. atalean aurreikusitako puntuazio-ordenaren araberako
izangaien zerrendaren ondoren, |. eranskinean agertzen diren proposatutako izangaiek, 14.2
oinarrian zehaztutako dokumentazioaz gain, beste hauen fotokopia konpultsatua aurkeztu
beharko dute:

- Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako Medikuntza eta Kirurgian lizentziatuaren
titulazioaren eta eta lanpostu funtzionala betetzeko eskatzen den modalitateko espezialista
tituluaren fotokopia konpultsatua edo notarioaren testigantza, Osakidetza Zuzenbide Pribatuko
Entitate Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 18ko 186/2005
Dekretuaren |. eranskinean zehaztutakoa betez.

3.3.- Lehiaketaldia.

Egiaztatutako merituak Ill. Eranskineko merituen baremoaren arabera balioztatuko dira,
oinarri orokorretan ezarritako irizpideen arabera.

3.4.- Lanpostuaz jabetzea.

Qinarri orokorretako 17 atalean aipatutako dokumentazioaz gain, deialdi honen xede diren
destinoetarikoren batez jabetzen direnek ondorengo agiria aurkeztu beharko dute jabetzako
ekitaldian:

- Elkargoko kide izatearen ziurtagiria.
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Osakidetza

II. ERANSKINA
DESTINOEN ZERRENDA KATEGORIA: MEDIKUA
FAKULTATIBO ESPEZIALISTA MEDIKOEN HAINBAT LANPOSTU FUNTZIONALETAKOAK
Osakidetzako zuzendari nagusiaren uztailaren 15eke 1282/2011 Ebazpenaren bidez
gir;::rtutako oinarri orokorretako 1. oinarrian aurreikusitakoaren arabera, destino hauek deitzen
F.E. Anestesiologia eta Bizkorketako Medikua: 51 destino
F.E. Kardiologiako Medikua: 18 destino eta Kardiologia-Hemodinamika, destino 1.
F.E. Aho eta Aurpegi-Masailetako Kirurgiako Medikua: destino 6
F.E. Pediatria Kirurgiako Medikua: destino 3

F.E. Endokrinologia eta Nutrizioko Medikua: 4 destino

F.E. Barne Medikuntzako Medikua: 13 destino eta Barne Medikuntzako Medikua- paziente
makal eta gaixondoaren unitatea destino 1

F.E. Otorrinolaringologiako Medikua: 5 destino
F.E. Medikuntza Preventivo eta Osasun Publikoke Medikua: 3 destino
F.E. Urologiako Medikua: 15 destino

Deitutako destino-kopurua alda liteke, 2011n deituko den lekualdaketa-lehiaketaren
ondorioz.

2. oinarrian ezarritakoaren arabera, deialdi honen xede diren osasun-zerbitzu
erakundeetako destinoak hautaketa-prozesua gainditu duten izangaien zerrenda argitaratzean
zehaztuko dira.
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Osakidetza

Ill. ERANSKINA

MEDIKUEN (FAKULTATIBO ESPEZIALISTA MEDIKOEN HAINBAT LANPOSTU
FUNTZIONALETAKOAK) KATEGORIAKO MERITUEN BAREMOA. AIPATU KATEGORIA
FAKULTATIBO MEDIKU ETA TEKNIKARIEN LANBIDE TALDEKOA DA ETA DESTINOAK
OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO OSASUN-ZERBITZUETAKO
ERAKUNDEETAN IZANGO DIRA.

1) LAN-ESPERIENTZIA: gehienez, 45 puntu.

Eskabideak aurkezteko azken egunera arte izangaiek aitortuta duten zerbitzu-denbora
zenbatuko da.

Dagokion espezialitateko etengabeko atentzioko behin-behineko izendapen batean
egindako zerbitzuen puntuazioari zerbitzu horiengatik normalean ematen den puntuazioaren
%50 aplikatuko zaio.

Guztizko denbora zenbatzeko orduan, lan egindako egun naturalak hartuko dira kontuan,
eta ez dira zenbatuko hilabetera heltzen ez diren gainerako egunak. Hilabetea osatzeko, 30
egun naturaleko multzoa hartuko da.

Titulua irailaren 24ko 1497/1999 Errege Dekretuaren babesean eskuratu dutenen
espezialistaren antzinatasunean, abenduaren 23ko 62/2003 Legean, zerga, administrazio eta
gizarte neurriei buruzkoan, eta Ordena Sozialari buruzkoan, deialdiak aurrez ikusitako
baldintzetan, interesdunak espezialitatearen berezkoa eta espezifikoa den eremuaren baitan
gauzatutako lan profesional eraginkor osoa baloratuko da. Jardute horretatik kenduko da,
hasierako aldian, Espainian espezialitate horretarako ezarritako prestakuntza aldiaren % 170.
Aipatutako deskontua ez zaie egingo espezialista titulua 1497/1999 Errege Dekretuko
hirugarren xedapen osagarriak aurrez ikusitakoaren arabera lortu dutenei.

1.- Osakidetzako, Gizarte Segurantzako eta komunitate autonomoetako osasun
zerbitzuetako erakundeetan, edozein herri administraziotan, baita Europar Batasuneko beste
estatuetako sare publikoko zerbitzu sanitarioetan ere, dagokion kategorian eta espezialitatean
edo medikuntza alorreko kudeaketa-postuetan lan egindako hilabete bakoitzeko: 0,30 puntu.

2.— Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko edota beste edozein herri administraziotako
osasun zerbitzuetako erakundeetan beste espezialitate batzuetan zein Europar Batasuneko
kide diren gainerako estatuetako sare publikoko osasun zerbitzuetan dagokion espezialitatean
kupoko eta zonaldeko mediku gisa eskainitako zerbitzuen hilabete bakoitzeko: 0,15 puntu.

3.~ Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko edota beste edozein herri administraziotako
osasun zerbitzuetako erakundeetan edo osasun sistema nazionalari atxikitako ikerketa eta
antolakuntzako zentro ofizialetan, zein Europar Batasuneko kide diren gainerako estatuetako
sare publikoko osasun zerbitzuetan atentzio espezializatuko beste zerbitzu batzuetan mediku
orokor gisa edo beste espezialitate batzuetan mediku gisa edo pertsonal ikerizaile gisa
eskainitako zerbitzuen hilabete bakoitzeko: 0,075 puntu.

4 — Erakunde sanitario publikoetan kudeaketa eta zerbitzu orokorren alorrean goi-mailako
kudeaketako lanpostuetan egindako hilabete bakoitzeko: 0,07 puntu.

Barne-sustapeneko txandan lehiatzen direnei, honela zenbatuko zaizkie eskainitako
aurretiko zerbitzuak:

a) E taldean eskainitako zerbitzuak: 0,02 puntu hilabete bakoitzeko.

b) D taldean eskainitako zerbitzuak: 0,04 puntu hilabete bakoitzeko.
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Osakidetza

¢) C taldean eskainitako zerbitzuak: 0,05 puntu hilabete bakoitzeko.
d) B taldean eskainitako zerhitzuak: 0,06 puntu hilabete bakoitzeko.
e) A taldean eskainitako zerbitzuak: 0,15 puntu hilabete bakoitzeko.
fy Lehiatzen den lanpostu berean egindako zerbitzuak: C,30 puntu hilabete bakoitzeke.

Zerbitzu eginkizunetan edo goragoko kategoriako funtzioetan eskainitako zerbitzuak
benetan betetako lanpostuan zenbatuko dira.

Halaber, zerbitzu berezietako egoeran eskainitako zerbitzuak jatorrizko lanpostuan
zenbatuko dira.

2) PRESTAKUNTZA, IRAKASKUNTZA ETA IKERKUNTZA (gehienez, 35 puntu):

Atal honen barruan ondokoaren arabera egiaztatzen den prestakuntza balioztatuko da:
a) Graduatu aurreko prestakuntza (gehienez, 5 puntu):

Espediente akademikoaren balorazioa honela aterako da ondorengo hipotesien kasuan:

(bikain kopurua x 6) + (Ohorezko matrikula kopurua x 9)
Irakasgai guztien kopurua

Ez dira ebaluatuko eta, horrenbestez, ez dira zatitzailean agertuko ondorengo ikasgaiei
dagozkien kalifikazioak edo baliozkotze ofizialaren helburu izan direnak: erlijioa, heziera
politikoa, heziketa fisikoa, hizkuntzak, edo Medikuntzako Lizentziaturaren ikasketen oinarrizko
edukiarekin lotura nabarmenik ez duten beste ikasgai batzuk.

b) Graduondoko prestakuntza (gehienez, 18 puntu):.

- Doktorea: 15 puntu

- Doktorea cum laude: 18 puntu.

- Gradu ondoko masterra: 7,5 puntu

- Aditua/Espezialista unibertsitarioa: 5 puntu

- Ikertzeko nahikotasuna/Diploma ikasketa aurreratuetan: 5 puntu

- Lizentziatura gradua: 3 puntu
- Doktoretza-ikastaroa, ikastaro bakoitzeko 0,50 puntu, eta gehienez 10 ikastaro

- Goi-mailako beste titulazio elkartu bat: 4 puntu

Ez dira baloratuko doktoradutza-ikastaroak baldin eta balio izan badute Doktore-titulua
lorizeko, edo Doktorea cum laude, edo Ikertzeko Nahikotasuna edo Diploma ikasketa
aurreratuetan.

¢) Prestakuntza espezializatua:

1.- Kategorian sartzeko eskatzen ez den legez aitortutako bestelako espezialitateren
bateko tituluren bat edo batzuk dituzten izangaiak, baldin eta aldez aurretik fakultatiboentzako
ofizialki onartutako prestakuntza-programako egoiliar gisa bete badute: 2 puntu.

2 - Kategorian sartzeko eskatzen ez den espezialistaren bestelako titulu bat edo titulu
batzuk dituzten izangaiak (BAME bidez ez): puntu 1.

d) Etengabeko prestakuntza (gehienez, 20 puntu):




Osakidetza

Eskatutako destinoko kategoriarekin zerikusia duten ikastaroetara joateagatik:

- S ordura arte: 0,25 puntu
- 10-19 ordu: 0,75 puntu
- 20-29 ordu: 1,25 puntu
- 30-49 ordu: 2 puntu
- 50-99 ordu: 3 puntu
- 100-249 ordu: 4 puntu
- 250-599 ordu: 5 puntu

- 600 ordu edo gehiago: 6 puntu.

Ikastaroen ziurtagirietan kreditu kopurua bakarrik agertzen denean, puntuazioa 0,30
puntukoa izango da kreditu bakoitzeko, ikastaroko gehienez 20 kreditu onartuko direlarik.

Ikastaroaren gutxieneko ordu-kopurua edo kredituen baliokidetza ordutan adierazten ez
duten ziurtagirietan edo bai ordu-kopurua bai prestakuntza ematen duen administrazio
publikoak onartutako kredituen baliokidetza ordutan jasotzen dutenetan, epaimahaiak,
aurkeztutako ziurtagiriak eta ikastaroaren edukia ikusita, dagokion puntuazioa emango du, eta
kasu horretan ez du inolaz ere 0,25 puntu baino gutxiago emango.

Erakunde ofizialek, unibertsitateek, erakunde sanitarioek, eta hala badagokic, etkarge

profesionalek eta elkarte zientifikoek emandako eta egiaztatutako ikastaroak baloratuko dira,
eta baita edozein administrazio publikok hitzartutako etengabeko prestakuntzako akordioen
arabera eman eta egiaztatutako ikastaroak ere, betiere titulazio ofiziala lortzeko ikasketa plan
baten barrukoak ez badira.

e} Irakaslanak (gehienez 10 puntu):

- Fakultateko / Unibertsitate Eskolako katedraduna: (urteko) puntu 1.
- Fakultateko / Unibertsitate Eskolako irakasle titularra edo elkartua: (urteko) 0,50 puntu.
- Kreditatutako tutorea egoiliarrentzako irakaskuntzan, kasua bada, dagokion
espezialitatiean: (urteko) 0,750 puntu.
- Irakaskuntza etengabeko prestakuntzako programa ofizialetan: (ordu bakoitzeko) 0,050
puntu

f) Jarduera zientifikoak eta ezagutza hedatzekoak (gehienez, 15 puntu):

Eskatutako destinoko lanpostu funtzionalarekin zerikusia duten lan zientifikoak, txosten-
aurkezpenak, komunikazioak, hitzaidiak edo mahai-inguruak egiteagatik:

- Eskualdeko txosten bakoitzeko: 0,50 puntu

- Espainiako txosten bakoitzeko: 2 puntu

- Nazioarteko txosten bakoitzeko: 3 puntu

- Eskualdeko ahozko komunikazio/poster bakoitzeko: 0,30 puntu
- Espainiako ahozko komunikazio/poster bakoitzeko: 1,20 puntu
- Nazioarteko ahozko komunikazio/poster bakoitzeko: 2 puntu

- Eskualdeko mahai-inguru bakoitzeko: 0,40 puntu

- Espainiako mahai-inguru bakoitzeko: 1,50 puntu

- Nazioarteko mahai-inguru bakoitzeko: 2,50 puntu

- Argitalpen bakoitzeko (lehenengo egilea): 2 puntu

- Argitalpen bakoitzeko (beste egile batzuk): puntu 1

- Liburu bakoitzeko (lehenengo egilea): 4 puntu

- Liburu bakoitzeko (beste egile batzuk): 2 puntu

- Kapitulu bakoitzeko (lehenengo egilea): 2 puntu

- Kapitulu bakoitzeke {beste egile batzuk): puntu 1
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Osakidetza

- Tesina bakoitzeko: 3 puntu

Ez da balcratuko atal honetan zehaztu ez den merezimendurik.

g) Lanbide garapena (gehienez, 28 puntu):

lzangaiek hautatu ahatko dute oinarri espezifikcetan aitortutake lanbide garapenaren
mailari dagokion puntuazioa esleitzea, d) (etengabeko prestakuntza), ) (Irakaslana) eta )
(Jarduera zientifikoa eta ezagutza hedatzekoa) atalen arabera egokituko litzaickeenaren
ordez:

V. Maila: 28 puntu
Hl. Maila: 22 puntu
It. Maila: 18 puntu
I. Maila: 14 puntu

Aukera hori 12.5.2 oinarrian dokumentazioa aurkezteko ezarritako 10 egun balioduneko
epean gauzatuko da.

h) Hizkuntzak (gehienez, 10 puntu):

- Ingelesa: gehienez 6 puntu.
-  Frantsesa: gehienez 6 puntu.
- Alemana: gehienez 6 puntu.

i) Informatikako ezagutzak {(gehienez, 2 puntu).
3) EUSKARA.

- 2HE: 18 puntu
- 1HE: 9 puntu
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Zuzendari Nagusia

Osa ki d etza Director General

T@@@RESOLUCION 1732 /2011, de 8 de noviembre, del Director General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el
proceso selectivo para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en la categoria de Médico
(de diversos puestos funcionales de Facultativo Especialista Médico) del Grupo
Profesional de Facuitativos Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de
servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud. @@@

Mediante Resolucién 1282/2011, de 15 de julio, del Director General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, se aprueban las bases generales que han de regir los procesos
selectivos para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de

salud.

Para la materializacién de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las
bases especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con [o establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio de
Ordenacion Sanitaria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Plblico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997,
de 11 de noviembre, por ei que se estabiecen ios Estatutos Sociaies del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demas disposiciones de vigente aplicacion.

RESUELVO:
Primero.- Convocar las pruebas selectivas gue son objeto de las presentes bases.

Segundo.- Aprobar las bases especificas, que figuran como Anexo |, que han de regir el
proceso selectivo para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en la categoria de Médico (de
diversos puestos funcionales de Facuitativo Especialista Médico) del Grupo Profesional de
Facultativos Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Tercero.- Aprobar la relacion de destinos ofertados mediante el Anexo Il que acompafa a
la presente Resolucion.

Cuarto.- Aprobar el baremo de méritos que figura como Anexo lil de la presente
Resolucién.

Quinto.- Aprobar el temario correspondiente que figura como Anexo IV de la presente
Resolucién.

Sexto.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 8/1897, de 26 de junio, de
Ordenacién Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por
el que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Resolucion podra ser
interpuesto recurso de alzada ante el Consejo de Administracién de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de noviembre de 2011.

Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud.
JULIAN PEREZ GIL w?’@ Fﬁa&fdgrza e
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FLJO EN LA CATEGORIA DE MEDICO (DE
DIVERSOS PUESTOS FUNCIONALES DE FACULTATIVO ESPECIALISTA MEDICO) DEL
GRUPO PROFESIONAL DE FACULTATIVOS MEDICOS Y TECNICOS CON DESTINO EN
LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO
VASCO DE SALUD.

1.- DESTINOS OBJETO DE CONVOCATORIA.

1.1.- Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoria de Médico (de diversos
puestos funcionales de Facultativo Especialista Médico) del Grupo Profesional de Facultativos
Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, recogidos en el Anexo I1. Estos destinos podran ver modificado su
ndmero y caracteristicas en funcion de la resolucion de concurso de fraslados que se
convoque para el afio 2011.

1.2.- De los destinos convocados, se reservan para su provision por personal
discapacitado el 5% que se fijaran en el momento de la determinacién definitiva de los
destinos ofertabies previsio en ias bases generaies.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para participar en el proceso que aqui se regula, los aspirantes habran de reunir al dltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes, salvo las excepciones que se prevean en las
bases generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion del
destino que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en las bases
generales, los siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Licenciado/a en
Medicina y Cirugia, asi como la de especialista en la modalidad requerida para el desempefio
del puesto funcional, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Publico Osakidetza.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, segun lo
dispuesto en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente
Pablico Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como cualesquiera otros establecidos por la
normativa vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, conforme al Grupo de titulacion al que pertenezcan los destinos

ofertados:
Grupo A1 (antiguo grupo A) 25 euros.
3.- DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION.
3.1.- Fase de oposicion.

1.- La fase de oposicién estara constituida por los ejercicios que se indican a
continuacion:

a) Primer ejercicio: Correspondera al tribunal determinar el contenido de la prueba y su
duracién. La misma consistira en la contestacién por escrito en el plazo maximo que sedie. de

2]
Y S EUISKO JAURLARIFZA
¥ 7 ki
\“hﬂ? GOBIERNO VASCO -

u 545 0 TR ROHTSTMG

YCoHIUNG




Csakidetza

un cuestionario de preguntas que versara sobre las materias del programa que se contiene en
el Anexo IV, relativo al temario de la especialidad y al temario comun.

Asimismo, mediante su inclusién en el citado Anexo, se facilitara la bibliografia para la
preparacién de |la prueba.

el tribunal, bien mediante la contestacion de cuestlonar:os de preguntas, bien mediante otras
modalidades.

Para optar a las plazas de Facultativo Especialista Medico Cardiologia-Cardiologia
Hemodinamica, sera necesario superar las dos pruebas generales anteriores ademas de una
tercera prueba que versara sobre el temario de Facuitativo Especialista Medico Cardiologia-
Cardiologia Hemodinamica.

Para optar a las plazas de Facultativo Especialista Medico Medicina interna-Unidad de
paciente fragil y convaleciente, sera necesario superar las dos pruebas generales anteriores
ademas de una tercera prueba que versara sobre el temario de Facultativo Especialista
Medico Medicina Interna-Unidad de paciente fragil y convaleciente.

| notars i H -
| os ejercicics estaran relacicnados con las funcicnes especificas de los destinos v

tendran como finalidad la valoracion de las aptitudes, destrezas, conocimientos y capacidad
profesional de los aspirantes para el desempefio de dichos destinos.

3.2.- Tras la relacién de aspirantes por orden de puntuacién prevista en el apartado 14 de
las bases generales los aspirantes propuestos que figuren en el Anexo | deberan presentar
fotocopia compulsada, ademas de la documentacién que se relaciona en la base 14.2, de la
siguiente:

- Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la titulacién de Licenciado/a en Medicina
y Cirugia, asi como de la de especialista en la modalidad requerida para el desempefio del
puesto funcional, expedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Publico Osakidetza.

3.3.- Fase de concurso.

Se valoraran los méritos acreditados, segln el baremo de méritos que se acompania
como Anexo lil, conforme a los criterios establecidos en |las bases generales.

3.4.- Toma de posesién.

Ademas de la documentacién mencionada en ef apartado 17 de las bases generales,
quienes tomen posesién de alguno de los destinos de la presente convocatoria deberan
aportar en el acto de la toma de posesion la siguiente:

Certificado de Colegiacion.
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ANEXO Il
RELACION DE DESTINOS CATEGORIA: MEDICO
DIVERSOS PUESTOS FUNCIONALES

Conforme a lo previstc en la base 1 de las Bases Generales aprobadas por Resolucion
1282/2011, de 15 de julio, del Director General de Osakidetza, se convocan los siguientes
destinos:

F.E. Medico Anestesiologia y Reanimacion: 51 destinos

F.E. Médico Cardiologia: 18 destinos y 1 F.E. Médico Cardiologia-Hemodinamica.
F.E. Medico Cir. Oral y maxilofacial: 6 destinos

F.E. Medico Cir. Pediatrica: 3 destinos

F.E. Medico Endocrinologia y Nutricion: 4 destinos

F.E. Medico Medicina interna: 21 destinos y F.E. Medico Medicina Interna- Unidad de
paciente fragil y convaleciente: 1 destino

F.E. Medico Otorrinolaringologia: 5 destinos
F.E. Medico Medicina Preventiva y Salud Puablica: 3 destinos
F.E. Medico Urologia: 15 destinos

El nimero de destinos convocado podra sufrir variacion como consecuencia de la
resolucién del concurso de traslados cuya convocatoria se efectuara en el afio 2011.

De acuerdo con lo establecido en la base 2 la determinacién de los destinos en las
organizaciones de servicios sanitarios objeto de esta convocatoria, se hara junto con la
publicacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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ANEXO IlI

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE MEDICO (DE DIVERSOS PUESTOS
FUNCIONALES DE FACULTATIVO ESPECIALISTA MEDICO) DEL GRUPO PROFESIONAL
DE FACULTATIVOS MEDICOS Y TECNICOS CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES
DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD.

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 45 puntos.

Se computaréa el tiempo de servicios que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el
Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

El computo de servicios prestados derivados de un nombramiento eventual de atencion
continuada de la especialidad correspondiente, se realizard aplicandose un porcentaje del
50% respecto del computo ordinario de servicios prestados.

Del cémputo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se
despreciaran los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes
el conjunto de 30 dias naturales.

L a antigliedad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, valorara, segun lo dispuesto en la Ley 62/2003, de
23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y en los términos
previstos en la convocatoria, la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro
del campo propio y especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo
inicial del mismo el 170 por 100 del periodo de formacion establecido para dicha especialidad
en Espafia. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
titulo de especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

1.- Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria y especialidad de que se
trate o en puestos de gestion del drea médica en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza, de la Seguridad Social o de los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas o en cualquier Administracion Publica, asi como aquellos servicios prestados en
los Servicios Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la Unidn
Europea: 0,30 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados como Médico de Cupo y Zona en la especialidad
de que se frate en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza/Servicio vasco de
salud o de cualquier Administracién Publica, asi como aquellos servicios prestados en los
Servicios Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la Union Europea:

0,15 puntos.

3.- Por cada mes de servicios prestados como Médico General o como Médico en otras
especialidades o como Personal Investigador en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza/Servicio vasco de salud o de cualquier Administracién Plblica o en Centros
Oficiales de Investigacién u Organizaciones adscritas al Sistema Nacional de Salud, asi como
aquellos servicios prestados en los Servicios Sanitarios de 1a red pablica de los demas
estados miembros de la Unién Europea: 0,075 puntos.

4.- Por cada mes de servicios prestados en el desempefio de puestos de gestion de nivel
superior en el area de gestién y servicios generales en Instituciones Sanitarias Publicas: 0,07

puntos.

Al personal que acceda a través del turno de promocién interna se le computaran los
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servicios previos conforme a continuacién se detalla:
a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,02 puntos/mes.

b) Servicios prestados por personal en el grupo D: 0,04 puntos/mes.

d) Servicios prestados por personal en ef grupo B: 0,06 puntos/mes.
e) Servicios prestados por personal en el grupo A: 0,15 puntos/mes.
f) Servicios prestados por personal en el mismo puesto al que se opta: 0,30 puntos/mes.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefio de funciones de superior
categoria se computaran en el puesto efectivamente desempefiado.

Asimismo se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacion de
servicios especiales.

2) FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION (maximo 35 puntos):

Se valorara dentro de este apartado la formacion que resulte acreditada conforme a lo
siguiente:

a) Formacién pregrade (Maximo 5 puntos):

La valoracion del expediente académico se obtendra en estos supuestos de la siguiente
forma:

(N.° sobresalientes x 6) + (N.° Matriculas honor x 9)
N.° total asignaturas

No se evaluaran y por ello tampoco estaran comprendidas en el divisor, las asignaturas
que hayan sido objeto de convalidacion oficial ni las calificaciones correspondientes a las
asignaturas de Religidn, Formacion Politica, Educacién Fisica, Idiomas, u otras asignaturas
que no guarden una relacion sustancial con el contenido esencial de los estudios de
Licenciatura en Medicina.

b) Formacién postgrado (maximo 18 puntos):

- Doctor: 15 puntos

- Doctor cum laude: 18 puntos

- Master Postgrado: 7,5 puntos

- Experto/Especialista universitario: 5 puntos

- Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados: 5 puntos

- Grado de licenciatura: 3 puntos

- Curso de Doctorado, por cada cursc con un maximo de 10: 0,50 puntos
- Ofra titulacion superior relacionada: 4 puntos

No se valoraran los cursos de doctorado de los programas que hayan servido para la
obtencion del titulo de Doctor, Doctor cum laude o Suficiencia investigadora o Diploma de
estudios avanzados.

c¢) Formacion especializada:
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1.- Aspirantes que se encuentren en posesion de otro u otros titulos de alguna o algunas
de las especialidades legalmente reconocidas distinto del requerido para el acceso a la ]
categoria, siempre que hubieran sido obtenidos previo cumplimiento como residentes del
programa de formacién especializada para facultativos reconocido oficialmente: 2 puntos. |

2.- Aspirantes que se encuentren en posesién de otro u otros titulos de especialista
distinto del requerido para el acceso a Ia categoria via no MiR 1 punto.

d) Formacion continuada (maximo 20 puntos):
Por la asistencia a cursos relacionados con [a categoria del destino solicitado:

- Hasta9horas: 0,25 puntos
- 10a19horas; 0,75 puntos
- 20a29horas: 1,25 puntos

- 30a49horas: 2 puntos

- 50 a99 horas: 3 puntos
- 100 a 249 horas: 4 punto
- 250 a 599 horas: 5 puntos
- 600 o mas hoeras:6 puntos }

Cuando en las certificaciones de los cursos conste Unicamente el nimero de creditos, la
puntuacion sera de 0,30 puntos por crédito, con un maximo de 20 créditos/curso.

En aquellas certificaciones en las que no conste el minimo de horas de duracion del
curso, o la equivalencia de los créditos en horas, o en los que conste tanto el numero de horas
como el de créditos reconocidos por la Administracion Piblica que imparta esta formacion, el
tribunal, a la vista de la certificacion aportada y del contenido del curso, asignara la puntuacion
correspondiente sin que en ningulin caso pueda otorgar una puntuacion inferior a 0,23 puntos.

Se valoraran los cursos impartidos y acreditados por Organismos Oficiales,
Universidades, Instituciones Sanitarias, y en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, asi como los cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de
Formacion Continua suscritos por cualquier Administracién Puablica, siempre que no formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién oficial.

e) Actividades Docentes {(maximo 10 puntos):
Catedratico de Facultad/Escuela Universitaria {por afio): 1 punto
Profesor titular o asociado de Facultad/Escuela Universitaria (por afio): 0,50 puntos

Tutor acreditado para la docencia de residentes, en su caso, de la especialidad de que se
trate (por afio): 0,750 puntos

Docencia en programas oficiales de formacién continuada (por hora). 0,050 puntos
f) Actividades cientificas y de difusién del conocimiento (maximo 15 puntos):

Por la publicacién de trabajos cientificos, presentacion de ponencias, comunicaciones,
conferencias o mesas redondas relacionadas con el puesto funcional del destino solicitado:

- Por cada Ponencia regional: 0,50 puntos

- Por cada Ponencia nacional: 2 puntos

- Por cada Ponencia internacional: 3 puntos

- Por cada Comunicaciéon oral/Poster regionak: 0,30 puntos

T
. b _ . ;
‘J-Imﬂ.ff--msm JAUREARITZA
-.[2',}- GOBIERNO VASCO:..}
= CEAZUN ETh KOHTSUMO

s

CEPARTAMENTA GE SA0AN
¥ CONTUMD



Osakidetza

- Por cada Comunicacion oral/Péster nacional: 1,20 puntos
- Por cada Comunicacién oral/Poster internacional: 2 puntos
- Por cada Mesa redonda regional: 0,40 puntos

- Por cada Mesa redonda nacional: 1,50 puntos

- Por cada Mesa redonda internacional: 2,50 puntos

- Por cada Publicacion (primer autor): 2 puntos

- Por cada Publicacion (otros autores): 1 punto

- Por cada libro (primer autor): 4 puntos

- Por cada libro {otros autores): 2 puntos

- Por cada capitulo {primer autor): 2 puntos

- Por cada capitulo {ofros autores): 1 puntos

- Por tesina: 3 puntos

No se valoraran otros méritos no especificados en este apartado.
g) Desarrollo Profesional (maximeo 28 puntos).

Los aspirantes podran optar por la asignacion de la puntuacién correspondiente al nivel
de desarrollo profesional reconocido de acuerdo con las bases especificas en sustitucién de Ia
que les pudiera corresponder de acuerdo con los apartados d) (Formacion continuada), e)
(Actividades docentes) y f) (Actividades cientificas y de difusion dei conocimiento):

- Nivel IV: 28 punics
- Nivel Ill: 22 puntos
- Nivel II: 18 puntos
- Nivel I: 14 puntos

Dicha opcién se hara efectiva dentro del plazo de 10 dias habiles establecido en la base
12.5.2 de las bases generales para la presentacion de documentacion.

h) ldiomas (maximo 10 puntos):

- Inglés: maximo & puntos.

- Francés: maximo 6 puntos.

- Aleman: maximo 6 puntos.

i} Conocimientos de informatica (maximo 2 puntos).

3) EUSKERA.

- PL2: 18 puntos
- PL1: 9 puntos
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