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EUSKAL OSASUN ZERBITZUA

@@@141/2013 EBAZPENA, apirilaren 10ekoa, Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuko Giza Baliabideetako zuzendariarena, Honen bidez, Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuaren web orrian argitaratzeko agintzen da Fakultatibo Mediko eta
Teknikoen lanbide taldeko Mediku kategorian (Fakultatibo Espezialista Endokrinologia
eta Nutrizioko Medikua) langile estatutarioa izatea lortzeko oposizioaldia gainditu duten
txanda irekiko izangaien zerrenda. Zerrenda hori azken puntuazioaren arabera osatu
da, lehiaketaldian eta oposizioaldian lortutako puntuazioak zein bere aldetik adierazita.
Aipatu kategoriako destinoak Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko erakundeetan

daude. @@@

© Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari nagusiaren azaroren B8ko
1732/2011 Ebazpenaren bidez, Fakultatibo Mediko eta Teknikoen lanbide taldeko
Mediku kategorian (Fakultatibo Espezialista Endokrinologia eta Nutrizioko Medikua)
langile estatutarioa izatea lortzeko hautatze-probetarako deialdia egin zen. Aipatu
kategoriako destinoak Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko erakundeetan daude
(EHAA 226 zk., 2011ko azaroaren 29koa)

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren uztailaren 15eko
1282/2011 Ebazpenaren bidez, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lotura estatutario
finkoa lortzeko hautatze-probak arautuko dituzten oinarri orokorrak onartu ziren, (EHAA
142zk., 2011ko uztailaren 27koa).

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideetako zuzendariaren
urriaren 1eko 593/2012 Ebazpenaren bidez, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren
web orrian Fakultatibo Mediko eta Teknikoen lanbide taldeko Mediku kategorian
(Fakultatibo Espezialista Endokrinologia eta Nutrizioko Medikua) langile estatutarioa
izatea lortzeko oposizicaldia gainditu duten izangaien zerrenda argitaratzeko agintzen
da, azken puntuazioaren arabera. Aipatu kategoriako destinoak Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuko erakundeetan daude

Hautatze-prozesua arautzen duten oinarri orokorretako 14.1 oinarrian
aurreikusitakoarekin bat, eta behin epaimahai kalifikatzaileak oposizioaldia gainditu
dutenen zerrenda onartuta, azken puntuazioaren arabera eta lehiaketaldiko eta
oposizioaldiko puntuazioak zein bere aldetik adierazita, Osakidetza-Euskal osasun
zerbitzuko Giza Baliabideetako zuzendariak Osakidetzaren web orrialdean
argitaratzeko aginduko du, barne-sustapeneko zerrenda eta txanda irekiko zetrenda
bakoitza bere aldetik argitara daitekeelarik.

Esandako guztiagatik, indarrean dagoen legediak pertsonal gaietan ematen
dizkidan ahalmenez baliaturik,
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Lehenengoa.— Osakidetza-Euskal osasun =zerbitzuaren web orrialdean
argitaratzeko agintzea oposizioaldia gainditu duten txanda irekiko izangaien zerrenda,
azken puntuazioaren arabera eta lehiaketaldiko eta oposizioaldiko puntuazicak zein
bere aldetik adierazita; hain zuzen ere, Fakultatibo Mediko eta Teknikoen lanbide
taldeko Mediku kategorian (Fakultatibo Espezialista Endokrinologia eta Nutrizioko
Medikua) langile estatutarioa izatea lortzeko hautatze-probak gainditu dituztenen
zerrenda, honela banaturik:

I} 1. Eranskina, hautatze-prozesua gainditu duten izangaien zerrenda (destinoaz
jabetzeko aukera dutenena).

Eskainitako destino guztiak benetan bete ahal izateko, 1. eranskinean
eskainitako lanpostuak baino izangai gehiago sartu ahal dira, baina deitutako destinoak
baino gehiago ezin dira inolaz ere esleitu.

) II. Eranskina, hautatze-prozesua gainditu duten gainerako izangaien
zerrenda (I. Eranskinean ageri ez direnena).

1) 11, Eranskina, prozesutik bazterturik gelditu diren izangaien zerrenda jasoko
da bertan, baztertze-arrazoiak adierazita.

IV) IV. Eranskina, deialdiko destinoen zerrenda.

Bigarrena.~ Oinarri orokorretako 14.1 oinarrian ezarritakoaren babesean,
izangai interesdunek 15 egun balioduneko epea izango dute erreklamazioak
aurkezteko, behin-behineko ebazpena Osakidetzaren web orrialdean argitaratzen den
egunaren biharamunetik hasita. Idatziz egin beharko dute eta epaimahai
kalifikatzaileko buruari zuzendu. Erreklamazioak izangaien behin betiko ebazpenaren
bidez baztertu edo onartuko dira.

Hirugarrena.—~ Epe berberean, I. eranskinean dauden izangaiek destinoak
aukeratu beharko dituzte, horretarako Osakidetzako web orrian eskura izango duten
eskabide-eredua betez.

14.4. oinarrian aurreikusitakoarekin bat, bi txandetako edozeinetan, 7. oinarrian
aurreikusitako ezinduen kupo bidez parte hartzen duten izangaiek, oposizioaldian
eskatutako gutxieneko puntuazioa edo gehiago lortuz gero, lehiaketaldian kalifikatu
ondoren, destinoa aukera dezakete, euren hurrenkeran, horretarako postua badaukate,
edo postua beherago badaukate, kupoko gainerako plazak agortu aurretik, eta barne-
sustapeneko txandan edo txanda irekian, dagokien bezala, harik eta langile horientzat
gordetako destino-kopurua erabat bete arte.

Ezinduentzako gordetako kupoa agortuta, kupo horretan parte-harizaile
gehiago balego, dagokien txandan puntuazioak ematen dien postua betetzera igaroko
dira. Horrela, aukera izango dute sarbide orokorreko sisteman eskainitako gainerakoen
artean destinoa lortzeko.

Laugarrena.~ Aurreko erabakietan ezarritako 15 egun balioduneko epe berean,
I. Eranskineko izangaiek honako agiriak aurkeztu behar dituzte:

CEUSKO:FAURLARITIAT]

q
& w}é’?ZG'OB.!’E_RNQ_._YRS!-‘_Qf.‘.::_';

CEPARTAMENTD B0 SRRIOAD
¥ CONSUND



Osakidetza

a) 14.2 oinarrian jasotzen diren baremoaren araberako baldintzak eta merituak
egiaztatzen dituzten dokumentuen fotokopia konpultsatua balioztatu ahal izateko,
honezkero curriculum vitae-ren aplikazioan balioztatuta ez daudenean;

b} oinarrietan eta indarrean dagoen legedian eskatzen den beste edozein
baldintza, hizkuntza-eskakizuna barne, Osakidetzak egiaztatuta daukanean izan ezik.

Aurkezteko lekuari eta erari dagokionez, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan
aktiboan dauden langileek, euren zerbitzu-erakundean entregatu behar dute
dokumentazio hori. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan aktiboan ez dauden
langileek, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideetako Hautaketa eta
Horniketa Zerbitzura bidali behar du dokumentazioa (Araba 45, 01006 Vitoria-Gasteiz).
Hala ere, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen Legean (azaroaren 26ko 30/1992 Legea, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak
aldatua), 38.4 artikuluan aurreikusitakoa aplika daiteke).

Bosgarrena.— Zerrendako |. eranskinean dauden izangaiek azterketa mediko
bat gainditu beharko dute, destinoa normaltasunez betetzeko behar den gaitasun
psikofisikoa egiaztatzeko. Egiaztagiri hori Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko
Prebentzio Zerbitzuak emango du, eta horretarako hitzordua eskatu beharko da Giza
Baliabideak zehaztuko duten zerbitzu-erakundean, 14.2 ocinarrian aurreikusitako 15
egun balioduneko epean.

Vitoria-Gasteizen, 2013ke apiril an.
T Osakidetza
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Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Giza baliabideetako Zuzendaria.
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Giza-Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos Humanos

SERVICIO VASCO DE SALUD

Q@@@RESOLUCION 141/2013, de 10 de abril, del Director de Recursos
Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se ordena la publicacion
en la pagina web de Osakideiza-Servicio vasco de salud de la relacidn de los
aspirantes por el turno libre que han superado la fase de oposicién, por el orden de su
puntuacion final, con indicacién separada de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y de oposicion, de las pruebas selectivas para el acceso a la condicidn de
personal estatutario en la categoria de Médico (puesto funcional de Facuitativo
Especialista Médico Endocrinologia y Nutricién) del Grupo Profesional de Facultativos
Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud. @@@

Mediante Resolucién 1732/2011, de 8 de noviembre, del Director General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, se convocaron pruebas selectivas para el acceso
a la condicion de personal estatutario en ia categoria de Médico (puesto funcional de
Facultativo Especialista Médico Endocrinologia y Nufriciéon) del Grupo Profesional de
Facultativos Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud, publicandose en el B.O.P.V. n°® 226,
de 29 de noviembre de 2011.

Mediante Resolucion 1282/2011, de 15 de julio, del Director General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, se aprobaron las bases generales que han de
regir los procesos selectivos para la adquisicidn del vinculo estatutario fijo en
Osakidetza-Servicio vasco de salud, publicandose en el B.O.P.V. n® 142, de 27 de julio
de 2011.

Mediante Resolucidn 593/2012, de 1 de octubre, del Director de Recursos
Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se ordena la publicaciéon en la
pagina web de Osakidetza-Servicio vasco de salud de la relacion de aprobados en la
fase de oposicion por orden de puntuacion, de las pruebas selectivas para el acceso a
la condicién de personal estatutario en la categoria de Médico (puesto funcional de
Facultativo Especialista Médico Endocrinologia y Nutricién) del Grupo Profesional de
Facultativos Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Conforme a lo previsto en la base 14.1 de las bases generales que rigen el
proceso selectivo, aprobada por el tribunal calificador la relacion de aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion por el orden de su puntuacién final con
‘indicacion separada de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de
oposicion, el Director de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud
ordenara su publicacién en la pagina web de Osakidetza, pudiendo efectuarse por
separado la relacién correspondiente al turno de promocién interna y al turno libre.

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades en materia de personal
atribuidas por la legislacién vigente,
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RESUELVO:

Primero.— Ordenar la publicacién en la pagina web de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, de la relacion de aspirantes por el turno libre que han superado la fase
de oposicion, por el orden de su puntuacion final, con indicacién separada de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicién, de las pruebas
selectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario en la categoria de
Médico (puesto funcional de Facultativo Especialista Médico Endocrinologia vy
Nutricion) del Grupo Profesional de Facultativos Médicos y Técnicos, constituyendo:

Iy El Anexo |, la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
con posibilidad de optar a destino.

Al objeto de posibilitar la efectiva cobertura de la totalidad de los destinos
ofertados, se podra incluir en el anexo | un nimero superior de aspirantes al de
puestos ofertados, sin que en ningln caso puedan adjudicarse mas destinos de los
efectivamente convocados.

1) El Anexo 1}, la relacion del resto de personal que ha superado el proceso
selectivo no incluido en el anexo 1.

1) El Anexo 1Y, contendra ia relacion de personal excluido del proceso, con
indicacion del motivo de exclusion.

IV) El Anexo 1V, la relacion de destinos objeto de la convocatoria.

Segundo.- Al amparo de lo establecido en la base 14.1 de las bases
generales, los aspirantes interesados dispondran de un plazo de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en la pagina web
de Osakidetza, para formular las reclamaciones que consideren oportunas, en escrito
dirigido al presidente del tribunal calificador, que serén rechazadas o estimadas por
medio de la Resolucién definitiva de aspirantes.

Tercero.— En el mismo plazo, los aspirantes que figuren en el Anexo | deberan
efectuar su eleccién de destino, para lo cual procederan a cumplimentar el modelo de
solicitud que les serd facilitado en la pagina web de Osakidetza.

De acuerdo con lo previsto en la base 14.4, los aspirantes que participen en
cualquiera de los dos turnos, a través del cupo de discapacidad contemplado en la
base 7, y hayan alcanzado una puntuacion en la fase de oposicién igual o superior ala .
minima exigida, una vez que hayan sido calificados en la fase de concurso, podran
elegir destino, en su lugar, si ocupan puesto para ello, o con anterioridad al
agotamiento de las restantes plazas del cupo si su puesto esta por debajo, y en su
correspondiente turno de promocion interna o libre, hasta la cobertura del total del
cupo de destinos reservados a este personal.

Si, agotado el cupo de reserva para personal con discapacidad, hubiera mas
participantes en este cupo, pasaran a ocupar el puesto que su puntuacion les otorgue
dentro del turno que corresponda, pudiendo obtener destino de entre el resto de los
ofertados en el sistema de acceso general.
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Cuarto.— En el mismo plazo que el establecido en los resuelvos anteriores de
15 dias habiles, los aspirantes del anexo |, deberan presentar: a)fotocopia compulsada
de los documentos gue acrediten los requisitos y méritos valorables establecidos en la
base 14.2, y que no estén validados en la aplicacion de curriculum vitae, para
proceder a su validacién; b)cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases,
asi como en la normativa vigente, incluido el perfil linglistico salvo que ya obrara en
poder de Osakidetza su acreditacion.

En cuanto al lugar y forma de presentacion, el personal que esta en activo en
Osakidetza-Servicio vasco de salud deberd entregar dicha documentacion en su
Organizacion de servicios. El personal gue no se encuentra en activo en Osakidetza-
Servicio vasco de salud, debera remitir dicha documentacion al Servicio de Seleccion y
Prevision de la Direccién de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, sita en la calle Alava n® 45 de Vitoria-Gasteiz (01008), sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Quinto.— Los aspirantes contenidos en el anexo | de la relacién deberan
someterse al reconocimiento médico que acredite la aptitud psicofisica precisa para el
normal desempefio de! destino, emitido por el Servicio de Prevencién de Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud, para lo cual deberan solicitar cita en la organizacion de
servicios que se determine por la Direccién de Recursos Humanos en el plazo de los
15 dias habiles previsto en la base 14.2.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de abril de 2013.

Osakigetza
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JOSE MARIA ARMENTIA MACAZAGA

Director de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud.
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I. ERANSKINA / ANEXO |

DESTINOA AUKERATZEKO ESKUBIDEA DUTEN HAUTAGAIEN ZERRENDA / REL. ASPIRANTES CON OPCION A DESTINO

OPE

2.0 11
F. E. ENDOKRINOLOGIA ETA NUTRIZIOKO MEDIKUA/F. E. MEDICO ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
IREKIA / LIBRE

NAN Izen Abizenak Experientzia  Prestakuntza Euskera Lehiaketa Oposaketa Guztira Txanda
DNI Nombrey Apellidos Experiencia Formacion Euskera Concurso Oposicion Total Turno
15400383C  Egafia Zunzunegui, Nerea 9,3000 35,0000 18,0000 62,3000 66,6131 128,9131 1L
72482343M  Bilbao Garay, Ismene 12,9000 35,0000 18,0000 65,9000 62,9762 128,8762 1L
78878489N  Ruiz De Azua Arteche, Teresa 9,3000 35,0000 18,0000 62,3000 64,4584 126,7584 1L
78950416H  Hernandez Hernandez, Jorge Pablo 20,3250 32,6800 0,0000 53,0050 59,1905 112,1955 1L

L /1: Libre / Irekia, LD / IE: Libre Discapacitado / Irekia ezgaitua, Pl / BS: P. Interna / B- Sustapena, PID / BSE: P. Interna Discapacitado / B. Sustapena ezgaitua
LDT / IAX: Libre - Disposicion transistoria 32 LOSE - Irekia - Alde baterako 3 xedapena EASL, LAE / IEL: Libre - Aux. enfermeria especialistas ant. al 84 / 1984 aurretiko erizaintzako laguntzaile esp.

LESM / LOME: Libre - Enfermera salud mental / Irekia - Osasun mentaleko erizaina

1(e)tik 1.0r./Pag.1del



Il. ERANSKINA / ANEXO lI

OPE
DESTINOA LORTZEN EZ DUTEN HAUTAGAIEN ZERRENDA / REL. ASPIRANTES SIN DESTINO

2.0 11
F. E. ENDOKRINOLOGIA ETA NUTRIZIOKO MEDIKUA/F. E. MEDICO ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
IREKIA / LIBRE

NAN Izen Abizenak Experientzia  Prestakuntza Euskera Lehiaketa Oposaketa Guztira Txanda
DNI Nombrey Apellidos Experiencia Formacion Euskera Concurso Oposicion Total Turno
44125135A  Perez Yeboles, Josu 5,4000 18,1324 18,0000 41,5324 67,0417 108,5741 1L
789685132  Torres Torres, Beatriz 11,1000 26,1000 0,0000 37,2000 66,8572 104,0572 1L
72705818N  Toni Garcia, Marta 0,4500 35,0000 0,0000 35,4500 64,3691 99,8191 1L
53184223N  Peteiro Gonzalez, Diego 1,5000 35,0000 0,0000 36,5000 62,9345 99,4345 1L
71137128Z  Moran Lopez, Jesus Manuel 1,8000 28,6023 0,0000 30,4023 63,5476 93,9499 1L
72724454H  Sanchez Goitia, Maider 1,8000 23,5407 9,0000 34,3407 55,7500 90,0907 1L
72686979X  Munarriz Alcuaz, Patricia 1,8000 22,5774 0,0000 24,3774 59,4167 83,7941 1L

L /1: Libre / Irekia, LD / IE: Libre Discapacitado / Irekia ezgaitua, Pl / BS: P. Interna / B- Sustapena, PID / BSE: P. Interna Discapacitado / B. Sustapena ezgaitua
LDT / IAX: Libre - Disposicion transistoria 32 LOSE - Irekia - Alde baterako 3 xedapena EASL, LAE / IEL: Libre - Aux. enfermeria especialistas ant. al 84 / 1984 aurretiko erizaintzako laguntzaile esp.
LESM / LOME: Libre - Enfermera salud mental / Irekia - Osasun mentaleko erizaina

1(e)tik 1.0r./Pag.1del



IV. ERANSKINA / ANEXO IV

ESKAINITAKO DESTINOEN ZERRENDA / RELACION DE DESTINOS OFERTADOS
F. E. ENDOKRINOLOGIA ETA NUTRIZIOKO MEDIKUA / F. E. MEDICO ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

Zerbitzu erakundea
Organizacién de Servicios

OPE

= O 1 1

Derrigorrezko data
Fecha de Preceptividad

DEBABARRENEKO ERAKUNDE
SANIT. INTEGRATUA / ORGANIZ.
SANITARIA INTEGRADA BAJO DEBA

GOIERRI-UROLA GARAIKO ERAK.

SANIT. INTEG / ORG. SANITARIA
INTEG. GOIERRI-ALTO UROLA

Destinoa Guz.Destinoak Destino Kop. H.E.
Destino Total destinos  N° Destinos P.L.
Debabarreneko ESI, Mendaroko Osp. / OSI Bajo Deba, H. > 2 2
Mendaro

Goierri - Urola Garaiko ESI, Zumarragako Osp. / OSI 2 2 2
Goierri - Alto Urola, H. Zumarraga
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